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Vorstellung DADINA

• Zweckverband bestehend aus Wissenschaftsstadt 
Darmstadt und Landkreis Darmstadt-Dieburg

• Lokale Nahverkehrsorganisation nach dem ÖPNVG 
Hessen 

• Gründung: 01.07.1997

• rund 467.000 Einwohner im Verbandsgebiet

• 23 Städte und Gemeinden im LK + Oberzentrum DA

• Geschäftsstelle mit aktuell 11 Beschäftigten in 
Darmstadt 
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Vorstellung DADINA
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Kartengrundlage: https://www.openstreetmap.org/?#map=9/49.827/8.476



Vorstellung DADINA

• Aufgaben:
• Verkehrsplanung (lokale Verkehre), NVP

• Leistungsvergaben, Vertragsmanagement

• Qualitätsmanagement

• Haltestellenmanagement, Baustellenmanagement

• Fahrplanmedien

• RMV-Mobilitätszentrale

• Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit

• Mobilitätsmanagement (Betriebliches u. Schulisches 
MM) 
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BMM-Netzwerkpartner
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Programm „Besser zur Arbeit“
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• Hervorgegangen aus dem bundesweiten Förderprojekt 
„effizient mobil“ 

• Pilotregion u. a. Frankfurt Rhein Main 

• Ziel: Verstetigung des Projekts als „Südhessen effizient mobil“ 

• Erste Pilotrunde im IHK-Bezirk Darmstadt 2011

• Sukzessive Ausweitung auf die gesamte Region und 
Umbenennung in „Besser zur Arbeit“

• Regionale Koordinierung ivm GmbH, lokale Koordinierung 
DADINA (Stadt Darmstadt und LK Darmstadt-Dieburg)

• Finanziert aus Eigenmitteln



Programm „Besser zur Arbeit“
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• Inhalt und Ablauf:
• Informationsgespräch → Analysevorgespräch 

• Datenerhebung (Beschäftigtenbefragung, 
Standortanalyse) → Datenauswertung

• Coachingphase (3 Termine mit externer Beratung)

• Mobilitätsplan

• Optional: Auditierung durch IHK

• 4-teilige Workshopreihe als flankierendes Angebot 

• Programmteilnahme kostenfrei   
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Praxisbeispiele

• Gemeindeverwaltung Alsbach-Hähnlein
• „Besser zur Arbeit“-Teilnahme im Jahr 2024 

• Ziele: u. a. Stärkung der Vorbildrolle, keine 
Vergrößerung des Fuhrparks, Steigerung der Attraktivität 
als AG, Erkenntnisgewinnung über die Mobilität der 
Beschäftigten

• Maßnahmen (Auswahl): Verbesserung der 
Fahrradabstellanlage am Rathaus, Fahrradleasing, 
Bereitstellung von Fahrrädern und E-Pkw für 
Dienstfahrten, Ausbau mobiles Arbeiten 
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Praxisbeispiele

• Kreisverwaltung Darmstadt-Dieburg
• „Besser zur Arbeit“-Teilnahme 2023 (sowie 2011)

• Ziele: u. a. Aufzeigen der Erreichbarkeit der Standorte 
(DA + DI) für alle Verkehrsmittel, Erhöhung der 
Mitarbeiterzufriedenheit, positiver Beitrag zur ÖA

• Maßnahmen (Auswahl): Erneuerung Radabstellanlagen, 
ÖV-Informationen optimieren, Modifizierung JT-
Ausgabekonditionen, Zusammenstellen Mobilitätsinfos 
für alle neuen Beschäftigen, Verbesserung interne 
Wegbeschilderung
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit.
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Kontakt

Dipl.-Geogr. Ralph Joly
Betriebliches Mobilitätsmanagement, 
Verkehrsplanung

Darmstadt-Dieburger 
Nahverkehrsorganisation (DADINA)
Europaplatz 1
64293 Darmstadt

Tel.: 06151 360 51-19
E-Mail: r.joly@dadina.de
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